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Presentación 
 
El Proyecto para la Modernización del Ministerio Público (MP) es un proyecto financiado 
conjuntamente por la USAID y el gobierno de la República de Honduras con el objeto de apoyar 
y fortalecer las instituciones y el proceso jurídico con el uso de nuevas tecnologías. Previamente, 
la USAID ha apoyado al MP en la implementación de un sistema administrativo financiero pero 
el presente sistema no cumple con los requerimientos para poder soportar el cambio de milenio.  
 
El Proyecto de Modernización contempla entre sus acciones la adquisición de aplicaciones 
computacionales para el soporte de funciones financieras y administrativas de la institución. 
Consciente de las diversas firmas internacionales que han desarrollado este tipo de sistemas en 
otros países, se ha decidido abrir un proceso de licitación tendiente a adquirir licencias de un 
sistema ya desarrollado y probado, que pueda adecuarse de manera rápida y económica a las 
condiciones particulares de la República de Honduras y ponerse en funcionamiento para el tercer 
trimestre del 2001.  
 
La mecánica del proceso de licitación que se inicia con la entrega de estos Términos de 
Referencia – TDR a los potenciales proponentes es, en resumen, la siguiente: 
 
1. Los proponentes reciben los TDR con información suficiente para evaluar la magnitud de los 

ajustes que deben realizar a sus productos para adecuarlos a las solicitudes del contratante. 
Habrá invitación directa y avisos para invitación pública de proponentes. 

 
2. Para el 16 de Abril, a más tardar, los proponentes interesados en presentar propuesta deben 

presentar una carta de intención en tal sentido indicando el nombre de la compañía o 
consorcio y la dirección a la que deberán enviarse las comunicaciones oficiales relacionadas 
con el desarrollo de la propuesta.  Por favor incluir dirección de correo electrónico dentro de 
los datos. 

 
3. Con base en la información suministrada en los TDR las firmas prepararán sus propuestas, 

incluyendo una demostración de su producto preferiblemente ajustado a las condiciones 
expuestas en los Términos; demostración que constituirá elemento importante dentro del 
proceso de evaluación. 

 
4. El 23 de Abril del 2001 será la fecha límite para recepción de propuestas. Posteriormente y 

de acuerdo con un cronograma por definir, los proponentes efectuarán una demostración de 
su producto con las charlas técnicas pertinentes. El proceso de evaluación se describe en 
detalle en la sección de Procedimiento de Evaluación. 

 
5. Los resultados de la evaluación se publicarán el 25 de Mayo del 2001. 
 
6. Consultas aclaratorias sobre los Términos de Referencia podrán hacerse únicamente a través 

del correo electrónico informaticamp@edured.net, dirigidas al Ing. Carlos Humberto Hip. 
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Antecedentes 
 
En el marco de los Programas de Cooperación Internacional, que la USAID le ha brindado al 
Ministerio Público de la República de Honduras desde que ésta institución inició operaciones, se 
concibió “contar con una administración moderna, transparente y con un control interno 
adecuado”1, para lo cual se fortaleció el Sistema de Informática y se puso en funcionamiento un 
sistema computarizado integrado de software financiero – administrativo que se conoce con el 
nombre de MUNIS, capacitándose al personal involucrado en el manejo de cada uno de los 
módulos que conforman la red. 
 
Transcurridos tres años de trabajar en el ambiente MUNIS y al acercarse el nuevo milenio, nos 
vemos en la necesidad de actualizar el sistema financiero administrativo, tanto por los ajustes 
propios que impone la misma evolución del trabajo y la experiencia en el manejo y operación del 
sistema, como por los problemas derivados del fenómeno del año dos mil, en virtud de no 
alcanzar las condiciones para lograr el cambio del milenio. 
 
El sistema MUNIS funciona sobre la plataforma UNIX de Unixware v2.1 y el Ministerio Público 
en general tiene experiencia en el uso de Windows NT.  
 
Para trabajar y lograr la integración global de los sistemas y equipos a utilizar, es importante 
señalar que como producto de otros proyectos, el Ministerio Público tiene prevista la adquisición 
de otros sistemas como es el de “Seguimiento de casos”, que permitirá el análisis, estudio y 
situación de cada caso que conozca la fiscalía; y la instalación de un Centro de Documentación e 
Información que logrará vía intranet comunicación directa a nivel nacional. 
 
Criterios de Elegibilidad 
 
Serán elegibles todas aquellas firmas o consorcios que cumplan con las siguientes condiciones: 
 

1. Que la firma o una de las firmas del consorcio haya realizado y terminado exitosamente 
un contrato cuyo valor en dólares americanos sea mayor o igual al 75% del valor del 
presente contrato. 

2. Que la firma o una de las firmas del consorcio haya implantado el sistema ofrecido en un 
ambiente similar en cuanto al número de personal que accederá al sistema. 

3. Que la firma cuente con una oficina local de servicio o un socio operacional en la 
República de Honduras. Este punto puede ser opcional o preferencial ya que dependerá 
mucho de los productos que existan en el mercado y puede descalificar productos 
superiores. Los modelos de soporte técnico han cambiado mucho en los últimos años y 
existen modelos y servicios de excelente calidad que se administran de forma remota. 

4. Los que exige la legislación de la República de Honduras y la reglamentación de la 
USAID. 

 
                                                                 
1 Plan de Trabajo Programa de Cooperación Internacional Ministerio Público/USAID.1995. 
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Contenido de la Propuesta 
 
La propuesta debe ser presentada en 2 sobres separados, conteniendo la propuesta técnica y la 
propuesta economica, respectivamente. Ambos sobres se remitirán a la siguiente dirección: 
 

USAID / Honduras 
c/o Paola Barragan, MDDI 
P.O. Box 3453 
Avenida de la Paz, Fte Embajada Americana 
Tegucigalpa, Honduras 
Tel: +(504) 236-9320 

 
Se debe remitir una copia electrónica de cada propuesta en su respectivo sobre y vía email a las 
siguientes direcciones  
 
PROPUESTA TÉCNICA, se incluirá la información técnica necesaria para conocer y evaluar la 
aplicación y el esquema de soporte técnico ofrecidos (de acuerdo con lo estipulado en la sección 
de Evaluación de Propuesta.) Se deberá enviar una copia electrónica al correo 
informaticamp@edured.net, sozacapa@usaid.gov,  y dmendoza@attglobal.net. 
 
 
PROPUESTA ECONÓMICA, se incluirá la información pertinente para calcular los costos de la 
propuesta y de la solución, cuyos componentes se detallan en la Evaluación de Propuesta. Se 
deberá enviar una copia electrónica al correo sozacapa@usaid.gov,  y dmendoza@attglobal.net. 
 
Propuesta Técnica 

1. Carta de presentación 
2. Cartera de Clientes 
3. Topología de propuesta para la base de datos de soporte a la aplicación 
4. Configuración de los servidores necesarios para soportar la topología, en cada nivel 
5. Configuración del sistema de comunicaciones necesario para soportar la topología 

propuesta, en cada nivel. 
6. Esquema de garantía propuesto. 
7. Esquema de soporte técnico propuesto. 
8. Propuesta de capacitación. (Definida por usuarios operacionales, de gerencia, y 

administradores de sistemas) 
9. Plan de Implantación (Esto incluye instalación, configuración, e integración a la 

institución) 
10. Esquema propuesto para el manejo de licencias del producto (esto NO debe incluir 

estructuras de costos) 
 
Propuesta Económica 

1. Resumen de costos 
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2. Propuesta de forma de pago 
3. Información financiera de la firma o el consorcio proponente 
4. Póliza de seriedad de la propuesta 
5. Costo de consultoría adicional al soporte (por función como es Capacitación de personal, 

asistencia técnica, adaptaciones al sistema, etc.) 
6. Esquema de costos para garantía, mantenimiento y soporte. 

Proceso de Implantación 
 
El proponente deberá incluir un Plan de Implantación y unas especificaciones que satisfagan las 
exigencias que se incluyen en esta sección. 
 
Características de la Plataforma Básica 
 
Las condiciones exigidas para las aplicaciones en lo que hace referencia a Plataforma 
computacional básica pueden resumirse en las siguientes: 
• Producto desarrollado empleando el Esquema Cliente – Servidor o Three-tier 
• Sistema Operativo (ejemplo Windows NT/2000, Unix, Linux, etc.) 
• Base de datos relacional (MS SQL, Oracle, Informix, Sybase, etc.) 
• Interfaz basándose en módulos por área o función 
• Conexión con Aplicaciones de Oficina (Microsoft Office, StarOffice, Word Perfect Suite) 
• Acceso al sistema mediante ambiente Internet (navegador o browser)  
 
 
Garantía, Soporte Técnico, Capacitación Y Población De Datos 
 
Las exigencias para el contratista en lo que respecta al sostenimiento de la aplicación una vez 
implantada se clasifica en las siguientes categorías: 
 

1. Garantía, referida a la corrección de errores o problemas en su operación no relacionados 
con la calidad de la información disponible ni el uso inadecuado de la aplicación. Se 
exigirán 6 meses de garantía después de finalizar el contrato inicial. La complejidad de la 
solución a las fallas encontradas y el tiempo aceptable para su corrección será decidida por 
el Interventor del contrato, en coordinación con el Comité Técnico del Proyecto. 

 
2. Soporte técnico, referido a la asesoría que se preste a los funcionarios del Departamento de 

Sistemas de Información para la correcta y eficiente utilización de la aplicación y para 
optimizar el soporte que este grupo brinda a los usuarios. El proponente cotizara, como 
parte del proyecto, un servicio de soporte técnico local durante los 6 primeros meses 
después de finalizado el contrato de la primera etapa y un servicio de soporte técnico local 
o remoto durante los siguientes 6 meses. El proponente especificara, de acuerdo con las 
características técnicas de su producto, el tipo de soporte que ofrece para garantizar su 
correcto funcionamiento. Se exigirá un tiempo máximo de respuesta a los requerimientos 
del Departamento de Sistemas de Información según órdenes de prioridad en la gravedad 
de la situación y negociados previamente con el contratista. 
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3. Capacitación básica, referida a la capacitación mínima que se espera por parte de los 

proveedores acerca de las utilidades, propiedades o características de la plataforma 
computacional empleada por el Sistema Financiero Administrativo y que aprovecha de 
manera especial. El proponente especificará el contenido propuesto para la capacitación 
básica, el número de horas y el costo, de acuerdo con el nivel de especialización necesario 
para operar correctamente su aplicación en las condiciones del Ministerio Público. 

 
4. Población de Datos, referida a la migración de datos básicos como son balances, catálogos 

de cuentas, usuarios, lista de empleados y consultores, etc. 
 

Capacitación a Usuarios 
 
La capacitación a usuarios es un tema al que el Proyecto de Modernización del Ministerio 
Público reconoce gran importancia y en la que su participación activa se considera definitiva, 
toda vez que la aplicación constituirá un soporte fundamental para la implantación del modelo de 
gestión propuesto. Por esta razón, el grupo de trabajo del Proyecto se involucrara en este proceso 
tanto como sea posible, mediante un plan a definir con la empresa seleccionada. Como parte de 
la metodología se recomienda se capacite no solo al personal usuario, sino a un grupo como 
capacitadores para que dentro de la misma institución quede un núcleo de personal con la 
capacidad de entrenar a nuevo personal o prestar servicios de capacitación avanzados a los 
usuarios existentes. 

 
Se espera que la propuesta responda los siguientes aspectos para las actividades presenciales: 
 
a) Descripción del contenido de un Programa de capacitación en el uso de la aplicación, 

detallando número de horas por cada actividad propuesta en el Programa. 
 
b) Descripción de las evaluaciones propuestas para medir el nivel de destreza adquirido por el 

usuario una vez transcurrido el Programa de capacitación. 
 
c) Descripción de actividades de seguimiento (monitoreo) a los usuarios capacitados en el uso de 

la aplicación y de solución de problemas, detallando el equipo humano y su disponibilidad. 
 
d) Descripción de materiales de consulta disponibles para el usuario, que complementen su 

conocimiento sobre la aplicación. 
 
e) Requisitos mínimos exigidos a los usuarios en el uso de la computadora para que el Programa 

de Capacitación surta los efectos esperados. 
 
f) Descripción del contenido de un Programa de formación de capacitadores en el uso de la 

aplicación, detallando el número de horas por cada actividad propuesta. 
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g) Requisitos mínimos exigidos a los potenciales capacitadores para que el Programa de 
Formación surta los efectos esperados. 

 
Capacitación a Personal Técnico 
 
Se considera que la capacitación del personal técnico es crítico para el éxito de este proyecto, ya 
que es el personal que le dará mantenimiento y soporte al sistema. Se pide se especifique el 
número de personas y la base de conocimientos para capacitarse.  
 
Se espera que la propuesta responda los siguientes aspectos para las actividades: 
 
h) Descripción del contenido de un Programa de capacitación para personal técnico en el uso de 

la aplicación, detallando número de horas por cada actividad propuesta en el Programa. 
 
i) Descripción de las evaluaciones propuestas para medir el nivel de destreza adquirido por el 

personal técnico una vez transcurrido el Programa de capacitación. 
 
j) Descripción de actividades de seguimiento (monitoreo) a los usuarios capacitados en el uso de 

la aplicación y de solución de problemas, detallando el equipo humano y su disponibilidad. 
 
k) Establecer e inculcar en el personal las normas y procesos de mantenimiento y soporte 

necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento del sistema. Esto incluye tareas 
rutinarias como es el respaldo, afinamiento de la base de datos, administración de usuarios y/o 
licencias, etc. 

 
l) Requisitos mínimos exigidos de los técnicos en el uso de sistemas para que el Programa de 

capacitación surta los efectos esperados. 
 
 
Requerimientos de Contrapartida 
 
Se espera como parte del marco del Implementación se incluya las expectativas y las 
metodologías que se emplearán para trabajar con el Ministerio Público. Al igual se pide se 
definan las “reglas del juego” incluyendo forma de comunicación oficial y no oficial, 
participación requerida por el Ministerio Público; como son el acceso a administradores y 
miembros de la gerencia, equipo de contraparte para la implementación de este proyecto, su 
perfil y características.  
 
Metodología de Implementación 
 
Se recomienda que el sistema se integre a la institución por fases usando una serie de prototipos 
por área funcional. Al igual, la estrategia de implementación deberá considerar y recomendar 
cambios organizacionales para poder llegar a un ajuste de no solo la aplicación sino cambios en 
la mejora de la institución. Esto garantizará que el valor agregado y la productividad máxima de 
la aplicación se obtenga. 
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Se consideran como areas de enfoque importantes dentro de la metodología los componentes de 
administración al cambio y reingeniería para la adecuada fusión del nuevo sistema con la cultura 
organizacional de la institución. 
 
Procedimiento de Evaluación 

 
La evaluación de las propuestas contemplará cuatro componentes que representan un máximo de 
1000 puntos, con los siguientes puntajes individuales: 

 
1. Evaluación técnica de la aplicación    300 puntos  

 
2. Evaluación de la aplicación por los usuarios   200 puntos 

 
3. Evaluación del esquema de soporte técnico   200 puntos 

 
4. Evaluación de costo de la solución    300 puntos 

 
   
Evaluación Técnica de la Aplicación 
 
La evaluación técnica de la aplicación será responsabilidad de un grupo de profesionales 
seleccionado por las entidades que conforman el Comité Directivo del Proyecto. Estos 
profesionales integran el Comité Técnico del Proyecto y decidirán con base en el siguiente 
procedimiento:  
 

1. Se definirá un conjunto de criterios de evaluación técnica, que contendrá como mínimo 
los siguientes aspectos, 

 
• Nivel de satisfacción de las exigencias básicas del modelo Entidad-Relación,  
 
• Nivel de satisfacción de las exigencias sobre seguridad, 
 
• Flexibilidad, medida con base en la facilidad para realizar ajustes sobre el diseño de 

la aplicación y sobre los productos que genera (pantallas, listados, formatos, 
utilidades de búsqueda de información), 

 
• Facilidades de administración de la aplicación y sus bases de datos de soporte, 
 
• Tiempo de respuesta para operaciones básicas (producción de reportes más usuales, 

impresión de formatos) y para operaciones de administración (creación de usuarios, 
actualización de tablas con variables codificadas, copias de seguridad, entre otros), 

 
• Calidad de la documentación técnica del sistema, 



Proyecto de Modernización del Ministerio Público de Honduras 
 

  
 

Términos de Referencia 
Sistema Financiero Administrativo 

10

 
• Ayudas interactivas (en-línea) para administración del sistema, 
 
• Ayudas para medir y ajustar el desempeño de la base de datos (desempeño y 

afinamiento), 
 

2. Cada uno de los miembros del equipo de trabajo evaluará la aplicación en términos de 
los anteriores criterios y en una escala de 1 a 5. 

 
3. Se promediarán los puntajes asignados por cada individuo a cada criterio, obteniendo el 

puntaje para la aplicación por criterio, y se ponderarán esos puntajes, obteniendo una 
calificación para la aplicación. 

 
4. Se ajustarán las calificaciones obtenidas para producir el puntaje por aplicación sobre 

300 puntos.  
 
Tras la evaluación técnica se seleccionarán las CUATRO PROPUESTAS con el puntaje 
más alto, que continuarán el proceso de evaluación. 
 
En caso de ser necesario dirimir empates se recurrirá a los puntajes por criterio en 
los criterios que el Proyecto considere como prioritarios. 

 
 
Evaluación de la Aplicación por los Usuarios 
 
La evaluación de la aplicación se realizará mediante un grupo de usuarios designado por las 
entidades que conforman el Comité Directivo del Proyecto, con base en el siguiente 
procedimiento: 

 
1) El proponente entregará su aplicación instalada en un ambiente con servidor y estaciones de 

trabajo2.  Se espera ver el sistema funcionand con una base de datos cargada con 
transacciones, usuarios, y historiales ficticios que demuestren la funcionalidad del sistema 
conforme se especifica en sección de la información técnica, para se evaluado por el Comité 
Directivo.   

 
2) El proponente desarrollará una jornada de trabajo de medio día (4 a 5 horas hábiles), con 

formato libre pero que cumpla con las exigencias mínimas incluidas en los Términos de 
Referencia, con un grupo de 10 a 15 personas conformado por funcionarios del Ministerio 
Público y funcionarios delegados por las entidades que conforman la parte de cooperación 
por parte de USAID.  

                                                                 
2 Una sala de evaluación será montada. El Ministerio Público prestará 10 PCs con Windows 9x, un hub, y el 
cableado. Será la responsabilidad del presentante de facilitar el servidor. El proponente puede presentar su producto 
en otros ambientes como sea conveniente. Los criterios de evaluación seguirán siendo los mismos. 
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3) Cada uno de los miembros del equipo de trabajo evaluará la aplicación utilizando elementos 
basado en los siguientes criterios y en una escala de 1 a 5. 

 
••  Objetivos alcanzados. El grado en que el sistema cumple con las metas establecidas y en 

que medida el sistema ayuda a mejorar la calidad de la toma de decisiones. (Consultas de 
excepciones, reportes, etc.) 

 
••  Satisfacción con del producto. Opinión sobre la capacidad del sistema para reportar y 

satisfacer sus necesidades de información y como el sistema podría mejorar el desempeño 
en su trabajo. 

 
••  Nivel de adaptación. En que medida se adapta el sistema al tipo de información que 

necesita el usuario. Facilidad para actualizar tablas de valores de variables codificadas. 
 

••  Interface amigable. Facilidad de uso, si es intuitivo y práctico, nivel de complejidad, 
documentación (manual o interactiva), prevención y manejo de errores. Documentación 
sobre uso del sistema. Ayudas interactivas que ofrece el sistema. 

 
••  Rendimiento. Si los procesos, consultas, reportes tienen un tiempo de respuesta 

aceptable, procesos interactivos, etc. 
 

••  Soporte a usuario. Claridad y pertinencia del entrenamiento recibido para operar el 
sistema. Metodología de instrucción y sistema de servicio al cliente. 

 
4) Se promediaran los puntajes asignados por cada individuo a cada criterio, obteniendo el 

puntaje para la aplicación por criterio. 
 

••  Se ponderarán los puntajes por criterio, obteniendo una calificación para la aplicación. 
 

••  En caso de ser necesario dirimir empates se recurrirá a los puntajes por criterio en 
los criterios que el Proyecto considere como prioritarios. 

 
5) Se ajustarán las calificaciones obtenidas para producir el puntaje por aplicación sobre 200 

puntos. 
 
Evaluación de la propuesta de soporte técnico 

 
La evaluación de la propuesta de soporte técnico se realizará mediante un grupo de usuarios 
técnicos seleccionados y el Comité Técnico del Proyecto, con base en el siguiente 
procedimiento: 

 
1) El proponente entregará su propuesta en formato libre cumpliendo con los requisitos 

mínimos exigidos en los Términos de Referencia y anexando la documentación técnica que 
considere pertinente. 



Proyecto de Modernización del Ministerio Público de Honduras 
 

  
 

Términos de Referencia 
Sistema Financiero Administrativo 

12

 
2) El proponente tendrá oportunidad de presentar su propuesta en una jornada de trabajo el 

mismo día que realice la presentación a los usuarios, con formato libre pero que cumpla con 
las exigencias mínimas incluidas en los Términos de Referencia. 

 
3) Cada uno de los miembros del grupo de usuarios técnicos evaluará la aplicación en términos 

de los siguientes criterios y en una escala de 1 a 5, 
 
4) Tiempo de respuesta ofrecido, según tipo de soporte requerido, 
 
5) Facilidad para diagnosticar fallas dentro del sistema y orientar el requerimiento al encargado 

de soporte, 
 

6) Esquema propuesto de implantación 
 
7) Consistencia y profundidad del entrenamiento para realizar soporte técnico al sistema. 
 
8) Se promediaran los puntajes asignados por cada individuo a cada criterio, obteniendo el 

puntaje para la aplicación por criterio. 
 

••  Se ponderarán los puntajes por criterio, obteniendo una calificación para la aplicación. 
 

••  En caso de ser necesario dirimir empates se recurrirá a los puntajes por criterio en los 
criterios que el Proyecto considere como prioritarios. 

 
9) Se ajustarán las calificaciones obtenidas para producir el puntaje por aplicación sobre 200 

puntos. 
 

Evaluación de costo de la solución. 
 

El costo integral en que incurran por parte de USAID y el Estado Hondureño para implantar la 
solución propuesta constituye un elemento crítico del proceso de evaluación, por lo que se le 
dedicará un esfuerzo importante. El proponente debe recordar que el contrato inicial representa 
solo una etapa inicial en un proceso, por lo que se le exigirá información sobre costos recurrentes 
que deberá absorber el Minsterio Público.  
 
La evaluación de costo la realizará un comité técnico designado por las entidades que conforman 
la USAID y el Comité Directivo del Ministerio Público y el puntaje se calculará como el costo 
agregado de los aspectos que se enumeran a continuación. 

 
 

1. Costo de las licencias de la aplicación y costos de actualización de versiones. 
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2. Costo de licencias adicionales – costo mantenimiento que va a la sostenibilidad del proyecto 
– la habilidad de la institución de absorber la estructura de costos) 

 
3. Costo de las licencias de uso de las bases de datos, para un periodo de 3 años y con base en 

la topología sugerida por el proponente. 
 
4. Costo de las licencias de uso de los sistemas operacionales, con base en la topología 

sugerida por el proponente. 
 
5. Costo de los equipos de cómputo que deben instalarse para implantar la aplicación, 

adicionales o complementarios a aquellos de los que disponga el Ministerio Público en el 
momento de realizar la evaluación. 

 
6. Costo de instalación de sistemas de comunicación adicionales o complementarios a aquellos 

de los que disponga el Ministerio Público al momento de realizar la evaluación. 
 
7. Costo del soporte técnico ofrecido. 
 
8. Costo de la capacitación que deba realizar el Proyecto de Modernización para que los 

funcionarios del Departamento de Sistemas de Información cumplan con los requisitos 
exigidos por el proponente. 

 
9. Costo de las adecuaciones locativas que sea necesario realizar para cumplir con las 

exigencias del proponente. 
 
Además se realizarán cálculos aproximados para 

 
1. Costos de financiación de la propuesta económica, 
 
2. Costo de adquisición de licencias a comprarse en los próximos 3 años, (Posiblemente con la 

consideración de expander funcionalidad a las regiones) 
 
Para asignar el puntaje por costo se procederá de la siguiente manera: 
 
1. Se calculará el costo total de la solución propuesta. 
2. Se asignaran puntajes proporcionalmente así: 
 

Propuesta de menor costo agregado (m)  300 puntos 
Propuesta de costo C    (m/C) * 300 puntos 

 
Evaluación final 
 
El grupo evaluador tomará las calificaciones para cada una de las categorías, las sumará y 
ordenará las propuestas técnicas en orden descendente. 
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En caso de empates, y teniendo en cuenta que las propuestas económicas evaluadas satisfacen un 
requerimiento técnico suficiente, se decidirá por menor costo agregado. 
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Alcance del Sistema  
 

Nota:  Por cuestiones presupuestarias se tiene como prioritarios las funciones de contabilidad, 
presupuesto, y planilla/nomina.  
 
Requerimientos funcionales 

 
1. Producir reportes ad-hoc que permitan el cruce de información de todas las áreas 

funcionales: compras y suministros, finanzas, contabilidad, presupuesto, control de bienes, 
inventario de materiales, recursos humanos, capacitación, logística y gerencia. 

 
2. Preparar información consolidada por fondo, programa, sub programa, y actividad, en una o 

varias cuentas de “Objeto del Gasto”3. 
 
3. Permitir el acceso a información desagregada al nivel de unidad organizativa de acuerdo al 

nivel de seguridad y privilegios establecidos. 
 
4. Mantener “en línea” los instructivos de procedimientos operacionales para la programación 

operativa y presupuestaria y para la asignación de cuotas presupuestarias. 
 
 
Requerimientos por Módulos 

 
Contabilidad y Finanzas 

 
La contabilidad se encarga del registro en conjunto y en forma ordenada de todas las operaciones 
relacionadas con el movimiento contable y administrativo, a fin de reflejar en cualquier tiempo 
en forma clara y oportuna la situación financiera del Ministerio Público. 
 
Debido a que deseamos que las actividades que involucren tareas contables se ejecuten en línea, 
el Departamento de Contabilidad debe contar con los medios para ejercer supervisión sobre éstas 
en cualquier momento. 
 
También debe contar con los medios para realizar los ajustes a cuentas, créditos y débitos 
bancarios, conciliaciones bancarias por fondos, mantenimiento de libros auxiliares, cierres 
contables mensuales y anuales, así como la emisión de reportes financieros que permitan conocer 
en forma general y en detalle la situación financiera de la institución. 
 
Además de las operaciones anteriores, el Departamento de Contabilidad se encarga de generar 
las órdenes de pago para hacer efectivo el gasto, producto del pago a empleados, proveedores y 
contratistas. La emisión de cheques y los pagos de éstos están a cargo de la Sección de 
Pagaduría. 
 
                                                                 
3 Es la clasificación oficialmente aceptada para la distribución del gasto 
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Igual lleva el control de los fondos rotatorios que son asignados a ciertos funcionarios para 
facilitarle al resto de servidores del Ministerio Público, la adquisición de bienes y servicios que 
requieran para el cumplimiento de sus obligaciones, de manera expedita, dichos fondos deben ser 
reembolsados a través de una Orden de Pago. 
  
Para el registro de todas las operaciones se tiene un Catálogo de Cuentas, mismo que comparte 
con el Departamento de Planificación y Presupuesto. 
 
El módulo de contabilidad está integrado a diferentes departamentos que realizan operaciones 
que afectan partidas contables, estos Departamentos son: Compras, Sección de Planillas, 
Pagaduría, Control de Bienes, y Presupuesto. 
 
Para el registro de operaciones, el Módulo de Contabilidad, requiere lo siguiente: 
 
1. Catálogo de códigos de organización. 
2. Catálogo de cuentas contables 

 
Tomando en consideración estos registros, el módulo debe permitir: 

 
1. Emisión automática y el seguimiento de los documentos utilizados para efectuar las 

transacciones que afectan el presupuesto. 
 
2. Registro de comprobantes de diario por concepto de ingresos y ajustes de cuenta. 
 
3. Producir en cualquier momento reportes financieros impresos y por pantalla de cada una de 

las operaciones efectuadas por diferentes usuarios y que afectan partidas contables. 
 
4. Producir estados financieros y registros auxiliares de acuerdo a las normas de contabilidad 

generalmente aceptadas. 
 
5. Capacidad para llevar simultáneamente contabilidad de diferentes fondos. 
 
6. Permitir la conciliación de saldos de las cuentas corrientes de los diferentes fondos con los 

estados de cuenta proporcionados por los bancos. 
 
7. Que los reportes que se generen por cada fondo, contengan como mínimo: 1) fecha, 2) 

número de documento, 3) concepto; y d) valor; con el propósito de que cualquier usuario 
fácilmente entienda el contenido de dicho reporte, así como la identificación de una 
operación con un documento físico de manera rápida.  

  
Adicional a lo anterior se requiere la siguiente funcionalidad: 

 
1. Balance general y de comprobación 
2. Registro de partidas de diario 
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3. Registros auxiliares 
4. Conciliación de partidas 
5. Emisión de órdenes de pago 
6. Reportes de órdenes de pago 
7. Manejo y control de cajas chicas, fondos reintegrables y cheques liquidables 
8. Reporte de cheques emitidos 
9. Reporte de partidas de activos fijos 
10. Reporte de órdenes de compra emitidas 
11. Reporte de viáticos 
12. Reporte de resumen de gastos 

 
Planificación y Presupuesto 

 
Tiene como finalidad la planeación, coordinación, control y evaluación de los programas y 
proyectos para que la institución cumpla con sus objetivos de creación. 
 
Para el control del Presupuesto también se cuenta con un Catálogo de Cuentas Presupuestarias, 
mismo que está formado por una cadena de quince4 (15) dígitos para identificar: fondo, 
programa, subprograma, actividad y cuenta de gasto. 
 
El sistema de información debe brindar a esta oficina los medios para la formulación del plan y 
su actualización en los renglones de gasto correspondientes. También se considera importante 
poder realizar modificaciones al presupuesto tales como disminución, ampliación y transferencia 
entre fondos, programas, subprogramas y actividades. 
 
Todas las operaciones contables y presupuestarias están relacionadas entres sí, al igual que el 
resto de las operaciones, por lo que la oficina de Planificación y Presupuesto deber enterarse al 
instante de las operaciones que afectan el presupuesto. 

 
Requerimientos para la Formulación Presupuestaria 

 
El sistema debe permitir. 

 
1. La programación de insumos, materiales y suministros de tal manera que se puedan manejar 

las variables cantidad y precio. 
 
2. La programación de servicios que tiene cierta tendencia en el tiempo, con base a la 

aplicación de un porcentaje o a una cantidad determinada, de tal forma que se pueda realizar 
en una o varias organizaciones de la estructura organizativa institucional. 

 

                                                                 
4 En el codigo 110 102 10 5111 se define como: 
110 – Fondo (Nacional), 102 – Programa (Administración), 10 – Subprograma (Dirección de Administración), 02 – 
Actividad (Planificación y Presupuesto), 5111 – Sueldos (cuenta de gastos). En el codigo corto se compone usando 
la última cifra del Fondo, el codigo del Subprograma, y la Actividad. Ejemplo: 01002 
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3. Utilizar el módulo de recursos humanos, en el sentido de poder usar esta información para 
generar diferentes escenarios y determinar el impacto financiero que implica una 
determinada política de personal sobre los diferentes renglones presupuestario que afecta, así 
como su monto total. 

 
4. La programación operativa y presupuestaria de tal manera que las cantidades generadas y 

revisadas en la programación sean llevadas al presupuesto solamente para su validación, en 
los casos de ciertos renglones de “Objeto del Gasto” que no pudiesen programarse de esta 
forma que permita la entrada directa. 

 
5. La generación de informes de presupuesto en diferentes escenarios, así como un informe de 

prueba, previo al Informe Final que entraría en operación. 
 
Ejecución y Control Presupuestario 

 
En el proceso de ejecución y control de presupuesto, el sistema debe tener la capacidad de 
realizar asignación de cuotas presupuestarias ya sean estas mensuales, bimensuales, trimestrales 
u otra periodicidad, en uno o varios renglones de “Objeto del Gasto” y, en una o varias 
dependencias de la estructura organizacional. 
 
El sistema debe permitir: 

 
1. La realización de ampliaciones o disminuciones presupuestarias en uno o varios “Objetos 

del Gasto”, en una o varias dependencias o unidades organizacionales y generar los informes 
correspondientes, tanto antes de la validación de la transacción como después de la misma. 

 
2. La realización de transferencias, ya sea entre “Objeto de Gasto” de una misma dependencia, 

como entre objetos de diferente dependencia al final debe indicar el balance de la 
transferencia y generar informes antes/después de la validación de la transacción. 

 
3. Producir informes de ejecución presupuestaria en cualquier momento o por períodos 

definidos: quincenal, mensual, etc., y en diferentes niveles: por fondo, programa, 
subprograma, actividad, con todo o una parte seleccionada de objetos del gasto y un resumen 
de los mismos. Las columnas del informe deben indicar: 

a. Presupuesto asignado 
b. Ejecución del período 
c. Ejecución acumulada a la fecha 
d. Monto no gastado 
e. Monto comprometido 
f. Monto presupuestario disponible 
 

4. Producir un informe de la actividad de cada renglón de objeto del gasto, ya sea en una o en 
varias organizaciones. 
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5. Realizar un informe de las asignaciones excedidas de su presupuesto en una o varias 
organizaciones. 

 
6. Producir informes por grupos de cuentas seleccionadas por organización. 
 
7. Permitir el seguimiento de los documentos utilizados para realizar todas las transacciones 

que afectan el presupuesto. 
 
8. Producir información que permita medir y analizar el comportamiento del gasto por objeto 

en cada fondo, programa, subprograma y actividad. 
 
9. Producir informes financieros y presupuestarios para consulta ya sea por pantalla e 

impresos. 
 
10. Permitir la modificación de cuotas presupuestarias asignadas previamente. 
 
11. Permitir la consolidación de información por objeto del gasto a nivel de cada fondo, 

programa, subprograma o actividad. 
 
12. Mantener en línea la estructura presupuestaria e instructivos de procedimientos 

operacionales y las disposiciones generales del presupuesto con su respectivo reglamento. 
 

Cierre Presupuestario  
 

El sistema a adquirir debe permitir: 
 

1. El cierre presupuestario al final del ciclo fiscal, el cual normalmente es de un año. 
 
2. Mantener información de presupuesto y ejecución presupuestaria de por lo menos tres años 

anteriores al que se está ejecutando. 
 
3. Hacer ajustes al ciclo presupuestario cerrado, con su actualización y generación de informes 

correspondientes. 
 
4. Generar todos los informes de cierre de año fiscal. 
 
5. Manejar información para fondos multiaños, o sea, aquellos fondos cuyas asignaciones 

presupuestarias tienen un período mayor de un año. 
 

Compras y Suministros 
 

Es el encargado de tramitar, adquirir y distribuir las compras de todo tipo: material, equipo y 
mobiliario que requieren las dependencias del Ministerio Público a escala nacional. 
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Las órdenes de compra son generadas por el Departamento de Compras y después de un proceso, 
el Departamento de Contabilidad crea la orden de pago correspondiente. 
 
El Departamento de Compras es el responsable entre otras actividades de mantener un banco de 
proveedores, productos y servicios que en determinado momento se requieran. 
 
En este sentido el sistema debe permitir: 

 
1. La emisión automática y el seguimiento de los documentos utilizados para efectuar todas las 

transacciones que afectan el presupueto. 
 
2. Servir de herramienta de apoyo para la preparación y el seguimiento de cotizaciones y 

licitaciones para la adquisición de bienes y servicios. 
 
3. Simplificar el proceso de impresión, evitando utilizar varias pantallas. 
 
4. Generar reportes por organización presupuestaria 
 
5. Integración de la Sección de Proveeduría de acuerdo a los siguientes requerimientos: 

 
a Reportes y Consultas 
 

• Existencia por Producto 
• Producto con existencia mínima 
 

b Producto con existencia máxima 
 

• Movimiento por artículo 
• Entradas de artículo 
• Salidas de artículo 
 

c Pedido de departamento por producto 
 

• 1.08. Pedido por departamentos 
• 1.09. Contenido de órdenes de compra 
• 1.10. Contenido de una requisición 
• 1.11. Costo total de materiales existentes 
• 1.12. Costo total de equipo y mobiliario existentes (su gran total) 

 
d Copias de Respaldo 
 

• Respaldo de base de datos 
• Generación de índices 
• Respaldo de programas 
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• Restaurar copias de respaldo (por medio de disketts) 
 

e Mantenimiento 
• Artículos 
 

f Movimiento de artículos 
• Unidad de medidas 
• Departamentos 
• Proveedores 

 
Método de Control de Inventario a través del precio promedio. 

 
 
 

Administración de Personal 
 

Tiene a su cargo la responsabilidad de ejecutar y controlar las actividades correspondientes a la 
clasificación y remuneración del personal del Ministerio Público, así como los demás trámites 
relacionados con: nombramientos, cancelaciones, rotaciones, traslados, permutas, ascensos, 
vacaciones, incapacidades y licencias. También debe mantener información relacionada con las 
habilidades de los funcionarios y empleados, datos personales y demás propios de la 
administración del recurso humano. 
 
En el aspecto de remuneración debe considerarse el fondo a afectar ya que existen varios fondos: 
nacionales y de ayuda externa, también debe permitir la administración de empleados 
permanentes y temporales, así como las deducciones que se les realizan de acuerdo a ley, por 
ejemplo: seguro social, pensión y jubilación, impuestos, etc. 
 
Consecuentemente el sistema debe permitir: 

  
1. Llevar un inventario de puestos y sus requerimientos asociados para toda la organización. 
 
2. Llevar un inventario de recursos humanos, cargo y ubicación real dentro de la estructura 

organizativa, acciones de personal, historial académico, historial laboral y capacitación. 
 
3. Llevar un inventario de puestos y sus requisitos para toda la organización. 
 
4. Preparar planillas de sueldos y salarios y, manejar las novedades estándares de personal. 
 
5. Cálculo de horas extras.  
 
6. Cálculo de impuestos 
 
7. Cálculo de beneficios sociales 
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8. Cálculo del bono de vacaciones 
 
9. Servir de herramienta de apoyo para la preparación y manejo de los documentos oficiales 

utilizados para tramitar las acciones de personal. 
 
10. Proveer información que sirva de insumo para el análisis de la dotación de personal en 

relación con la demanda de servicios al nivel de unidad organizativa. 
 
11. Mantener “en línea” los instructivos de procedimientos operacionales y los requerimientos 

asociados a cada cargo. 
 
12. Registro histórico y control de empleados 
 
13. Acciones de personal 
 
14. Nombramiento de personal por contrato 
 
15. Pago de sueldos de personal permanente (Nómina) 
 
16. Pago de sueldos de personal por contrato (Nómina) 
 
17. Administración de seguros (vida, médico, etc.) 
 
18. Administración de deducciones de salario, embargos, etc. 
 
19. Manejo de escala salarial (control de incrementos en porcentajes y pasos conforme la escala 

salarial) 
 
20. Incorporar la fotografía del empleado en el sistema.  
 
 
Capacitación 

 
Es la encargada de llevar un registro y control de la capacitación que individualmente y de 
acuerdo al perfil diseñado para cada puesto, corresponde a cada servidor del Ministerio Público, 
asimismo es la responsable de la ejecución de las actividades de capacitación de conformidad 
con lo establecido en el Plan Integrado de Capacitación, elaborado de conformidad con las 
necesidades institucionales y con miras al mejor desempeño de todos los funcionarios y 
empleados del Ministerio Público. 
 
La información anterior alimenta a la Sección de Personal en la consolidación del sistema de 
carrera, al llevar registros del historial académico y formativo del servidor para efecto de los 
ascensos por concurso y con base en los méritos. 
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En tal sentido el sistema debe permitir: registros individualizados de expedientes de personal, 
curriculum del personal, menciones recibidas, cursos en los que ha participado, resultado de las 
pruebas de evaluación a que se ha sometido, cursos que le hacen falta para completar su perfil, 
etc. 
 
Reclutamiento y Selección de Personal 

 
Es la unidad encargada de la selección, reclutamiento e inducción de las personas que una vez 
evacuado el sistema correspondiente son aptos para laborar en el Ministerio Público. 
 
En tal sentido se requiere de forma confidencial registrar la información general y las pruebas de 
evaluación de los postulantes.  

 
 
 
 
 

Control de Bienes/Activos Fijos e Inventarios 
 

Debido a que la cantidad de bienes muebles y al material de oficina que maneja la institución, es 
considerable y que afecta directamente el presupuesto de la institución, es necesario controlar su 
estado, ubicación, depreciación y personal a quienes se les asignan. 
 
En tal sentido, el sistema debe permitir: 
 
1. La valoración de activos y pasivos por unidad organizativa, de acuerdo a fórmulas definidas 

por la Contaduría General de la República para el Sector Gobierno. 
 
2. Llevar un registro y control de los bienes, que contenga la siguiente información: 

características, datos de compra (fecha, precio, fondo, etc.), estado o condición, ubicación, 
nombre de quien lo tiene asignado, etc. 

 
3. Realizar modificaciones, depreciaciones, retiros y ajustes a dichos bienes. 
 
4. Facilitar cualquier información sobre los bienes en archivo de forma inmediata y detallada 

ya sea por medio de catálogos de cuentas, reportes impresos o visualización en pantalla. 
 
5. Administrar el mantenimiento de equipo (computadoras, fotocopiadoras, impresoras, etc.) 
 
6. Administrar el mantenimiento de vehículos (revisiones, cambio de piezas, gasto de 

combustible por Km, etc.) 
 
7. Administrar la flota de vehículos al nivel de unidad administrativa. 
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Como requisito adicional, se requiere una hoja de trabajo con el suficiente campo para 
incorporar: número de identidad del responsable del manejo del bien; y número de cheque con el 
que se compró el mismo. 

 
Pagaduría 

 
Es la responsable de efectuar los pagos en concepto de:  

 
1. Planillas de acuerdo y contrato a nivel nacional de todos los servidores del Ministerio 

Público. 
2. Efectuar los pagos a proveedores por compras de bienes y servicios 
3. Realizar los pagos de viáticos, prestaciones laborales, etc. 
4. Actualizar el sistema con las transacciones relacionadas con la emisión de cheques afectando 

las operaciones contables correspondientes. 
 

La orden de pago es el documento que autoriza a la Sección de Pagaduría a imprimir el cheque, 
siendo éste el último paso en muchos de los procedimientos administrativos pues los cheques se 
emiten a empleados, proveedores, instituciones estatales, etc. 
 
Estas operaciones se efectúan hasta después del procedimiento administrativo correspondiente y 
su accionar debe reflejarse constantemente en la contabilidad y presupuesto. 
 
En tal sentido el sistema debe permitir: 

 
1. Generación de cheques 
2. Pago de viáticos 
3. Cheques liquidables 
4. Fondo rotatorio 
5. Generación de reportes por cheques emitidos, o anulados por fondo 
6. Generación de reportes por solicitudes emitidas, solicitudes por fondo 

 
 

Preintervención del Gasto 
 

Es la encargada de verificar que todas las actividades se desarrollen en apego estricto a la 
normativa existente, por lo que tiene acceso previo a todas las decisiones administrativas en las 
cuales está involucrada financieramente la institución, de tal forma que tiene vinculación directa 
con: 
1. Planillas 
2. Personal 
3. Control de bienes 
4. Presupuesto 
5. Contabilidad 
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6. Pagaduría 
7. Compras 
8. Proveeduría 
9. Control en las liquidaciones: emitidas y pendientes de liquidar 
10. Control en cheques: emitidos y anulados. 

 
Todas las operaciones que realizan las dependencias anteriores, están relacionadas entre sí, por lo 
que la oficina de Pre-intervención tiene la potestad de entrar en el sistema en el momento que lo 
estime pertinente y obtener reportes de cada uno de los módulos. 
Asimismo solicita mantener “en Línea” los siguientes registros: 

 
1. El catálogo de cuentas y los instructivos de procedimientos operacionales. 
2. La estructura presupuestaria e instructivos de procedimientos operacionales, las 

Disposiciones Generales de Presupuesto y su Reglamento, etc. 
3. Los Manuales y Procedimientos de personal, así como los requisitos asociados a cada cargo. 

 
Opción De Reportes 

 
Para todos los módulos, el sistema debe contar con un generador de reportes donde el usuario 
pueda diseñar los reportes conforme a sus necesidades, sin tener que recurrir a personal técnico, 
así como consultas ad-hoc impresos o por pantalla. 
 
El sistema también debe ser capaz de eliminar automáticamente toda operación que tenga fecha 
de vencimiento, una vez llegado a su término, por ejemplo deducciones en planilla por concepto 
de préstamos otorgados por la cooperativa, golpes a vehículos, etc., así como eliminar series 
repetidas, como es el caso del registro de series de activos fijos 

 
Listado adicional de funcionalidad requerida (Se deberá incorporar con la previa sección) 

 
1. Programación operativa y presupuestaria 
2. Programación de insumos 
1. Gestión de la Cooperación Internacional 
2. Registro y control de proyectos 
3. Asignación de cuotas presupuestarias (plan financiero) 
4. Registro y control de la ejecución presupuestaria 
5. Registro y control contable 
6. Informes Contables 
7. Balances 
8. Conciliación de Partidas 
9. Orden de Compras 
10. Orden de Pagos 
11. Manejo de Caja Chica 
12. Fondos reintegrables 
13. Cheques liquidables 
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14. Reimbolso de pago 
15. Libro Mayor 
16. Reconciliación Bancaria 
17. Generación de Cheques 
18. Registro de consumos 
19. Estimación de costos 
20. Adquisición de insumos 
21. Contratación de servicios no personales 
22. Registro y control de proveedores  
23. Recepción y almacenamiento de insumos 
24. Distribución de insumos 
25. Control de inventarios 
26. Control de activos fijos 
27. Mantenimiento de equipos 
28. Mantenimiento de vehículos 
29. Pago de viáticos 
30. Registro y control de empleados 
31. Acciones de personal 
32. Nombramiento de personal por contrato 
33. Pago de sueldos de personal permanente (Nomina) 
34. Pago de sueldos de personal por contrato. (Nomina) 
35. Administración de seguros (vida, médico, etc) 
36. Adminstración de deducciones de Salario, embargos, etc 
37. Manejo de escala salarial 
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Anexo I 
 

MINISTERIO PÚBLICO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 
 

CATÁLOGO DE CÓDIGOS DE ORGANIZACIÓN 
 

FONDOS NACIONALES Nº 110 
AÑO 2000 

 
 
CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
101  Administración Superior 
 01 Dirección Superior 
 00101 Fiscalía General 
 00102 Fiscalía General Adjunta 
 00103 Secretaría General 
 00105 Información, Educación y 

Comunicación 
 00106 Preintervención del Gasto 
 00107 Unidad de Asesoría y Asistencia 

Técnica 
 00109 Asuntos Internos 
 00110 Consejo Ciudadano 
 00111 Unidad de Auditoria Interna 
 00112 Unidad de Desarrollo Físico 
 00113 Departamento de Protocolo 
 00114 Supervision Nacional 
 02 Recursos Humanos 
 00201 División de Recursos Humanos 
 00202 Departamento de Personal 
 00203 Departamento de Planificación y 

Desarrollo Curricular 
 00204 Sección de Provisión de Recursos 

Humanos 
102  Administración 
 10 Dirección Central 
 01001 Dirección 
 01002 Depto. Planificación y Presupuesto 
 01003 Departamento de Contabilidad 
 01005 Departamento Compras y Suministros 
 01006 Departamento de Servicios Generales 
 01007 Departamento de Informática 
 01008 Departamento de Cooperación Externa 
 11 Administración Oficinas Regional 
 01101 Administración Regional San Pedro 

Sula 
 01102 Administración Regional La Ceiba 
 01103 Administración Regional Choluteca 
 01104 Administración Regional Copán 
 01105 Administración Regional Comayagua 
104  Medicina Forense 

 40 Dirección General 
 04001 Dirección General 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
 04002 Departamento de Clínica Forense 
 04003 Departamento de Patología Forense 
 04004 Departamento de Laboratorios 

Criminalísticos y de Ciencias Forenses 
 04005 Oficina Juticalpa 
 04006 Oficina Catacamas 
 04007 Oficina El Paraíso 
 04008 Oficina Danli 
 04009 Oficina Yuscaran 
 04010 Departamento de Administración 
 04011 Departamento de Evaluación Mental 

Forense 
 41 Dirección Regional San Pedro Sula 
 04101 Dirección Regional 
 04102 Departamento de Clínica Forense 
 04103 Departamento de Patología Forense 
 04104 Departamento de Laboratorios 

Criminalísticos y de Ciencias Forenses 
 04105 Oficina El Progreso-Yoro 
 04106 Oficina Puerto Cortes 
 04107 Oficina Santa Barbara 
 04108 Oficina Yoro-Yoro 
 42 Regional La Ceiba 
 04201 Oficina Regional 
 04202 Oficina Tocoa 
 04203 Oficina Roatan-Islas De La Bahia 
 04204 Oficina Puerto Lempira, Gracias A 

Dios 
 04205 Oficina Olanchito-Yoro 
 04206 Oficina Tela 
 04207 Oficina Trujillo 
 43 Regional Choluteca 
 04301 Oficina Regional  
 04302 Oficina Nacaome 
 04303 Oficina Amapala 
 44 Regional Copan 
 04401 Oficina Regional 
 04402 Oficina De Ocotepeque 
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 04403 Oficina Gracias Lempira 
 04404 Oficina De Nueva Arcadia  
 45 Regional Comayagua 
 04501 Oficina Regional 
CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
 04502 Oficina La Paz 
 04503 Oficina La Esperanza 
 04504 Oficina Siguatepeque 
 04505 Oficina Márcala 
105  Dir. De Lucha Contra Narcotráfico 
 60 Direccion Central 
 06001 Dirección General 
 06002 Departamento De Detectives 
 61 Regional San Pedro Sula 
 06101 Oficina Regional 
 62 Regional La Ceiba 
 06201 Oficina Regional 
 63 Regional De Choluteca 
 06301 Oficina Regional 
 64 Oficina Copan 
 06401 Oficina Regional  
 65 Regional De Comayagua 
 06501 Oficina Regional  
 66 Regional Islas De La Bahia 
 06601 Oficina Regional 
106  Dirección de Fiscalía 
 80 Dirección Central 
 08001 Dirección General 
 08002 Departamento De Fiscales Titulares 
 08003 Depto. De Fiscalía De Derechos 

Humanos 
 08004 Departamento De Fiscalía De Etnias 
 08005 Depto. De Fiscalía Medio Ambiente 
 08006 Depto. De Fiscalía Contra Corrupción 
 08007 Depto. Fiscalía De Protección Al 

Consumidor Y La Tercera Edad 
 08008 Departamento De Fiscalía De La Mujer 
 08009 Departamento De Fiscalía Del Menor Y 

Discap. 
 08010 Departamento De Fiscalía Para La 

Defensa De La Constitución 

 08011 Depto. De Fiscalía Contra El Crimen 
Organizado 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
 08012 Oficina Juticalpa 
 08013 Oficina Catacamas 
 08014 Oficina El Paraíso 
 08015 Oficina Danlí  
 08016 Oficina Yuscaran  
 81 Regional San Pedro Sula 
 08101 Oficina Regional  
 08102 Oficina El Progreso-Yoro 
 08103 Oficina Puerto Cortes 
 08104 Oficina Santa Barbara 
 08105 Oficina Yoro-Yoro 
 82 Regional De La Ceiba 
 08201 Oficina Regional 
 08202 Oficina Tocoa 
 08203 Oficina Roatan-Islas De La Bahia 
 08204 Oficina Puerto Lempira, Gracias A 

Dios 
 08205 Oficina Olanchito-Yoro 
 08206 Oficina Tela 
 08207 Oficina Trujillo 
 83 Regional De Choluteca 
 08301 Oficina Regiona  
 08302 Oficina Nacaome 
 08303 Oficina Amapala 
 84 Regional De Copan 
 08401 Oficina Regional 
 08402 Oficina Ocotepeque 
 08403 Oficina Gracias-Lempira 
 08404 Oficina De Nueva Arcadia  
 85 Regional De Comayagua 
 08501 Oficina Regional 
 08502 Oficina La Paz 
 08503 Oficina La Esperanza 
 08504 Oficina Siguatepeque 
 08505 Oficina Márcala  
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Anexo II 
 

MINISTERIO PÚBLICO 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

 
CATÁLOGO DE CUENTAS 

 

GRUPO SUB-
GRUPO 

CUENTA 
MAYOR 

SUB-
CUENTA D E S C R I P C I O N 

1    ACTIVO  
 11   CORRIENTE 
  111  CAJA 
   11100 CAJA ( efectivo ) 
  112 11200 CAJA CHICA 
  113  BANCOS 
   11301 BANTRAL Cta. 11101-01-000094-7 (fondo 110 ) 
   11302 BANTRAL Cta. 11101-01-000107-2 (fondo 111 ) 
   11303 BANTRAL Cta. 11101-01-000106-4 (fondo 210 ) 
   11304 LLOYDS BANK 144304 (fondo 211 ) 
   11305 BANTRAL Cta. 11101-01-000149-8 (fondo 212 ) 
   11306 BANTRAL Cta. 11101-01-000159-5 (fondo 213 ) 
   11307 BANTRAL Cta. 11101-01-000170-06 (fondo 214) 
   11308 BANEXPO Cta. 10102489-2 (fondo 215) 
   11309 BANTRAL Cta. 11101-01-000200-1 
  115  INVERSIONES TEMPORALES 
   11501 Bonos de la Deuda Publica del Gobierno de Honduras 
   11502 Títulos Valores Oficiales 
  116  CUENTAS POR COBRAR 
   11601 Anticipos a Funcionarios y Empleados 
   11602 Anticipos por Viáticos y Gastos de Viaje 
   11603 Comerciantes y Otros 
   11604 Anticipos a Contratistas 
   11605 A Otros Fondos ( Bienes Y Servicios) 
   11606 A Otros Fondos ( Efectivo ) 
   11607 Pagadero a Fondo 111 
   11608 Pagadero a Fondo 210 
   11609 Pagadero a Fondo 211 
   11610 Pagadero a Fondo 212 
   11611 Pagadero a Fondo 213 
   11612 Gastos Varios Seguros Crefisa 
   11613 Gastos Varios Aseguradora Interamericana 
   11614 Otras Cuentas Por Cobrar 
   11615 Fondo Reintegrable 
   11616 Golpes a Vehículos 
   11617 Pagadero a Fondo 214 
   11618 Pagadero a 
   11619 Pagadero a 
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   11630 Cuenta por Cobrar a Ex-empleados del M.P. 
   11631 Cuenta por Cobrar a D.G.I.C. 
  117  INVENTARIO 
   11701 Inventario de Materiales de Oficina 
  118  OTROS ACTIVOS CORRIENTES 
2    ACTIVO  
 12   NO CORRIENTE 
  121  BIENES RAICES * 
   12101 Terrenos 
   12102 Mejoras Permanentes en Terrenos 
   12103 Edificios 
   12104 Mejoras Permanentes en Edificios 
   12105 Construcciones en Proceso 
   12106 Mejoras en Propiedad Arrendada 
  122  MOBILIARIO Y EQUIPO 
   12201 Mobiliario y Equipo de Oficina 
   12202 Equipo Medico Quirúrgico 
   12203 Equipo para Laboratorio Medico Sanitario 
   12204 Autovehiculos 
   12205 Equipo de Comunicaciones 
   12206 Ascensores 
   12207 Armas de Fuego 
   12208 Aire Acondicionado 
   12209 Enseres Eléctricos y Electrónicos 
   12210 Otros Equipos 
   12211 Chalecos Antibalas 
   12212 Cámaras de Vídeo y Fotográficas 
   12213 Esposas 
  123  PIEZAS DE CONVICCION RETENIDAS 
  124  OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 
   12401 Depósitos en Garantía 
 13   DIFERIDO 
  131  Seguro Pagado por Anticipado 
  132  Gastos Anticipados 
2    PASIVO 
 21   CORRIENTE 
  211  CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 
   21100 Proveedores 
   21101  
   21102 Funcionarios y Empleados 
   21103 Sueldos y Salarios por Pagar 
   21104  
   21105 Aguinaldo por Pagar 
   21106 Contratistas 
   21107  
   21108  
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   21109 Contribución Patronal al IPP 
   21110 Contribución Patronal al IHSS por Pagar 
   21111 Contribución Patronal al INJUPEMP por Pagar 
   21112 Pagadero de 110 al 111 
   21113 Pagadero de 110 al 210 
   21114 Pagadero de 110 al 211 
   21115 Pagadero de 110 al 212 
   21116 Cobertura de Gastos Fúnebres 
   21117 Pagadero de 110 al 213 
   21118 Pagadero de 110 al 214 
   21119  
   21120  
   21121  
   21122  
   21123  
   21124 Repración de Vehiculos 
  213  RETENCIONES POR PAGAR 
   21301 Embargos 
   21302 I.H.S.S 
   21303 Retención en la Fuente 
   21304 Impuesto Vecinal 
   21305 Banco de los Trabajadores 
   21306 Colegio de Peritos Mercantiles 
   21307 Colegio de Trabajo Social 
   21308 FOSOVI 
   21309 INJUPEMP 
   21310 Cooperativa 
   21311 U.N.A.H. 
   21312 Otras Retenciones 
   21313 Previsión Social de Periodistas I.P.P 
   21314 Delta Com. 
   21315 CADERH 
   21316 COMERCO 
   21317 COTIZAR 
   21318 HONDUTEL 
   21319 Fondo Social del Microbiologo 
  214  DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 
  215  PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 
  219  OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
3    SALDO DEL FONDO 
 31   SALDO RESERVADO 
  311  Reservas de Crédito 
  312  Reservas para Compromisos 
 32   SALDO NO RESERVADO 
  321  Saldo Disponible 
 33   INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 
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  331  Inversión en Activos Fijos 
4    INGRESOS 
 41   INGRESOS CORRIENTES 
  412  TRANSFERENCIA CORRIENTES 
   41201 Transferencia Constitucionales ( 110 ) 
   41202 Transferencia Contraparte Gobierno Central al Programa AID (111) 
   41203 Transferencias Fondo Donación AID. (210) 
   41204 Otras Transferencias Corrientes 
   41205 Recuperación I.S.R. en mora 
   41206 Intereses bancarios 
   41207 Reversión sueldos, año 1997 
  413  OTROS INGRESOS CORRIENTES 
   41301 Otros Ingresos Corrientes 
 42   INGRESOS DE CAPITAL 
  421  DONACIONES DEL SECTOR EXTERNO 
   42101 Donaciones de A.I.D. en Lempiras 
   42102 Donaciones de A.I.D. en Dólares 
   42103 Donaciones de C.E.E. en Lempiras 
   42104 Donaciones de UNICEF en Lempiras 
   42105 Donaciones de PNUD en Lempiras 
   42106 Donaciones de Naciones Unidas en Lps. 
   42107 Donaciones Embajada Britanica 
   42108 Donaciones Honduras Canada 
   42109 Donacion Banco Mundial 
  424  OTROS INGRESOS 
   42400 Otros Ingresos 
   42401 Venta de Documentos de Licitación 
   42402 Recuperación por Perdida de Equipo 
   42403 Multas ( llegadas Tardias ) 
   42404 Incapacidades Cobradas al IHSS 
   42405 Recuperacion Impto.s/ Renta en Mora 
   42406 Intereses Bancarios 
   42407 Reversión Sueldos, año 1997 
6    CUENTAS PRESUPUESTARIAS 
    INGRESOS 
 61   ESTIMACIONES 
   61100 Estimado de Ingresos 
 62   CONTROL DE INGRESOS 
   62100 Control de Ingresos 
    EGRESOS 
 63   ASIGNACIONES 
   63100 Asignacion Presupuestaria 
   63200 Cuotas de Asignaciones Acumuladas 
   63300 Cuotas de Asignaciones Trimestrales 
   63400 Cuotas de Asignaciones Trimestrales Comprometidas 
 64   COMPROMISOS 
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   64100 Compromisos Efectuados 
 65   AUTORIZACIONES 
   65100 Autorización de Pago 
 66   CONTROL DE GASTOS 
   66100 Control de Gastos  
5    EGRESOS 
 51   CORRIENTES 
   51100 SERVICIOS PERSONALES 
   51110 PERSONAL PERMANENTE 
   51111 Sueldos y salarios básicos 
   51112 Retribuciones a personal directivo y de control 
   51113 Adicionales 
   51114 Aguinaldo y decimocuarto mes 
   51115 Complementos 
   51116 Gastos de representación dentro del paìs 
   51117 Contribuciones patronales para jubilación 
   51118 Contribuciones patronales para seguro social 
   51119 Otras contribuciones patronales 
   51120 PERSONAL TEMPORAL 
   51121 Sueldos y salarios básicos 
   51122 Jornales  
   51123 Sueldos de sustitutos del personal con licencia 
   51124 Sueldos de empleados de emergencia 
   51125 Adicionales 
   51126 Aguinaldo y decimocuarto mes 
   51127 Contribuciones patronales para jubilación 
   51128 Contribuciones patronales para seguro social 
   51129 Otras contribuciones patronales 
   51130 ASIGNACIONES FAMILIARES 
   51131 Asignaciones familiares varias 
   51140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 
   51141 Horas extraordinarias 
   51142 Gastos de representación en él exterior 
   51150 ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL 
   51151 Asistencia sociales varias 
   51160 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 
   51161 Beneficios y compensaciones varias 
   51200 SERVICIOS NO PERSONALES 
   51210 Servicios básicos 
   51211 Energia eléctrica 
   51212 Agua 
   51213 Gas 
   51214 Teléfonos, telex, telefax y telégrafos pùblicos 
   51215 Servicios de telefonia privada 
   51216 Correos e Internet 
   51219 Otros servicios básicos n.c 
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   51220 ALQUILERES Y DERECHOS 
   51221 Alquiler de terrenos 
   51222 Alquiler de edificios y locales 
   51223 Alquiler de viviendas para personal 
   51224 Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte 
   51225 Alquiler de equipos de computación 
   51226 Alquiler de fotocopiadoras 
   51227 Derechos de bienes intangibles 
   51229 Otros alquileres y derechos, n.c. 
   51230 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS 
   51231 Mantenimiento y reparación de edificios y viviendas 
   51232 Mantenimiento y reparación de obras urbanisticas 
   51233 Mantenimiento y reparación de obras hidráulicas 
   51234 Mantenimiento y reparación de vìas de comunicación 
   51235 Mantenimiento y reparación de lineas eléctricas 
   51236 Mantenimiento de obras agrìcolas y civiles 
   51237 Mantenimiento y reparación de construcciones militares 
   51238 Mantenimiento y reparación de lineas telefonicas y telegraficas 
   51239 Otros mantenimientos y reparaciones n.c. 
   51240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 
   51241 Mantenimiento y reparación de maquinaria, equipo de oficina y otros 
   51242 Mantenimiento y reparación de equipos sanitarios, educacionales y 

agrícolas 
   51243 Mantenimiento y reparación de equipos construcción, transporte e 

industrial 
   51244 Mantenimiento y reparación de equipos de comunicación y otros 
   51249 Mantenimiento y reparación de equipos y maquinarias varias 
   51250 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 
   51251 Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad 
   51252 Servicios técnicos y profesionales Médicos y Sanitarios 
   51253 Servicios técnicos y profesionales Juridicos 
   51254 Servicios técnicos y profesionales de Administración Financiera 
   51255 Servicios técnicos y profesionales de Capacitación 
   51256 Servicios técnicos y profesionales de informatica y sistemas 

computarizados 
   51259 Otros servicios técnicos y profesionales n.c. 
   51260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 
   51261 Servicios comerciales y financieros de transporte 
   51262 Servicios comerciales y financieros de almacenamiento 
   51263 Imprenta, publicaciones y reproducciones 
   51264 Primas y gastos de seguros 
   51265 Comisiones y gastos bancarios 
   51266 Publicidad y propaganda 
   51269 Otros servicios comerciales y financieros no especificados 

precedentemente 
   51270 PASAJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJES 
   51271 Pasajes nacionales 
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   51272 Viáticos nacionales y otros gastos de viajes 
   51273 Pasajes al exterior 
   51274 Viáticos al exterior y otros gastos de viaje 
   51275 Transporte y otros gastos de viaje de particulares 
   51279 Otros gastos de pasajes y viáticos n.c. 
   51280 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 
   51281 Impuestos indirectos 
   51282 Impuestos directos 
   51283 Derechos y tasas 
   51284 Multas, recargos y gastos judiciales 
   51285 Regalìas 
   51289 Otros impuestos, derechos y tasas n.c. 
   51290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 
   51291 Servicios de ceremonial y protocolo 
   51292 Servicios de vigilancia 
   51293 Retribuciones por actuaciones artìsticas 
   51294 Retribuciones por actuaciones deportivas 
   51295 Limpieza, aseo y fumigación 
   51296 Devolución de ingresos pùblicos 
   51299 Otros servicios no personales n.c. 
   51300 MATERIALES Y SUMINISTROS 
   51310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 
   51311 Alimentos y bebidas para personas 
   51312 Alimentos para animales 
   51313 Productos pecuarios 
   51314 Productos agroforestales 
   51315 Madera, corcho y sus manufacturas 
   51319 Otros productos alimenticios, agropecuarios y agroforestales n.c. 
   51320 TEXTILES Y VESTUARIOS 
   51321 Hilados y telas 
   51322 Prendas de vestir y calzados 
   51323 Acabados textiles 
   51329 Otros textiles y vestuarios n.c. 
   51330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 
   51331 Papel de escritorio y cartón 
   51332 Papel para computación 
   51333 Productos de artes gráficas 
   51334 Productos de papel y cartón 
   51335 Libros, revistas y periodicos 
   51336 Textos de enseñanza 
   51337 Especies timbradas y valores 
   51339 Otros productos de papel, cartón e impresos n.c. 
   51340 Productos de cuero y caucho 
   51341 Cueros, pieles y sus productos 
   51342 Artìculos de caucho 
   51343 Llantas y neumáticos 
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   51349 Otros productos de cuero y caucho n.c. 
   51350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
   51351 Elementos y compuestos quìmicos 
   51352 Productos farmacéuticos y medicinales 
   51353 Abonos y fertilizantes 
   51354 Insecticidas, fumigantes y otros 
   51355 Tintes, pinturas y colorantes 
   51356 Combustibles y lubricantes 
   51357 Productos veterinarios 
   51358 Productos sanitarios 
   51359 Otros productos quìmicos n.c. 
   51360 PRODUCTOS METALICOS 
   51361 Productos ferrosos 
   51362 Productos no ferrosos 
   51363 Estructuras metálicas acabadas 
   51364 Herramientas menores 
   51365 Material de seguridad 
   51366 Productos de metal 
   51367 Material de guerra 
   51369 Otros productos metálicos n.c. 
   51370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 
   51371 Productos de arcilla y cerámica 
   51372 Productos de vidrio 
   51373 Productos de loza y porcelana 
   51374 Productos de cemento, asbesto y yeso 
   51375 Cemento,cal y yeso 
   51379 Otros productos minerales no metálicos n.c. 
   51380 MINERALES 
   51381 Minerales metalìferos 
   51382 Petróleo crudo y gas natural 
   51383 Carbón mineral 
   51384 Piedra, arcilla y arena 
   51389 Otros minerales n.c. 
   51390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 
   51391 Elementos de limpieza 
   51392 Utilies de escritorio, oficina y enseñanza 
   51393 Utiles y materiales eléctricos 
   51394 Utensilios de cocina y comedor 
   51395 Utiles menores médico-quirùrqico y de laboratorio 
   51396 Repuestos y accesorios 
   51397 Productos de material plástico 
   51398 Utiles para deportes y recreativos 
   51399 Otros materiales y suministros n.c. 
   51400 BIENES CAPITALIZABLES 
   51410 BIENES PREEXISTENTES 
   51411 Aquisición de terrenos para edificios 
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   51412 Adquisicióm de terrenos para obras 
   51413 Adquisición de terrenos para usos varios 
   51415 Adquisición de activos intangibles 
   51416 Adquisición de edificios  
   51417 Adquisición de viviendas para el personal 
   51418 Adquisición de viviendas populares 
   51419 Adquisición de inmuebles y equipos existentes varios 
   51420 MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS 
   51421 Adqusición de equipos nuevos de oficina 
   51422 Adquisición de equipos diversos de alojamiento 
   51423 Adquisición de equipos civiles diversos 
   51424 Adquisición de equipos de computación 
   51429 Adquisición de equipos varios 
   51430 EQUIPOS SANITARIOS, EDUCACIONALES Y AGRICOLAS 
   51431 Adquisición de equipos médico-quirùrgico 
   51432 Adquisición de equipos hospitalarios 
   51433 Adquisición de equipos para laboratorios médico-sanitarios 
   51434 Adquisición de instrumentos musicales 
   51435 Adquisición de equipos, bienes especiales y especificos para 

bibliotecas y museos 
   51436 Adquisición de equipos deportivos y recreativos 
   51437 Adquisición de equipos educacionales varios 
   51438 Adquisición de equipos agrìcolas y semovientes 
   51439 Adquisición de equipos varios 
   51440 EQUIPO DE CONSTRUCCION DE TRANSPORTE E 

INDUSTRIALES 
   51441 Adquisición de equipos de construcción 
   51442 Adquisición de autovehìculos 
   51443 Adquisición de equipos para ferrocarriles 
   51444 Adquisición de embarcaciones 
   51445 Adquisición de naves aéreas 
   51446 Adquisición de equipos de imprenta, litografia y encuadernación 
   51447 Adquisición de equipos para talleres 
   51448 Adquisición de equipos para plantas eléctricas 
   51449 Adquisición de equipos varios 
   51450 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y OTROS 
   51451 Adquisición de equipos telegráficos 
   51452 Adquisición de equipos teléfonicos 
   51453 Adquisición de equipos de radio 
   51454 Adquisición de equipos para señales y comunicaciones diversas 
   51455 Adquisición de equipos de seguridad y salvatajes 
   51456 Adquisición de equipos militares 
   51459 Adquisición de equipos varios 
   51460 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS DE EDIFICIOS Y 

OBRAS URBANISTICAS 
   51461 Construcciones, adiciones y mejoras de edificios 
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   51462 Construcciones, adiciones y mejoras de viviendas para el personal 
   51463 Construcciones, adiciones y mejoras de viviendas populares 
   51464 Construcciones, adiciones y mejoras de sistemas de agua potable 
   51465 Construcciones, adiciones y mejoras de sistemas de alcantarillado 
   51466 Construcciones, adiciones y mejoras de calles y puentes urbanos 
   51467 Construcciones, adiciones y mejoras de parques y lugares de recreo 
   51468 Construcciones, adiciones y mejoras de obras urbanisticas diversas 
   51469 Construcciones, adiciones y mejoras de obras varias 
   51470 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS DE OBRAS 

HIDRAULICAS Y VIAS DE COMUNICACIÓN 
   51471 Construcciones, adiciones y mejoras de obras de irrigación 
   51472 Construcciones, adiciones y mejoras de obras para el control de 

inundaciones. 
   51473 Construcciones, adiciones y mejoras de obras hidroeléctricas 
   51474 Construcciones, adiciones y mejoras de diversas obras hidráulicas 
   51475 Construcciones, adiciones y mejoras de carreteras y puentes 
   51476 Construcciones, adiciones y mejoras de vìas férreas 
   51477 Construcciones, adiciones y mejoras de puertos 
   51478 Construcciones, adiciones y mejoras de aeropuertos 
   51479 Construcciones, adiciones y mejoras de obras varias 
   51480 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS DE SERVICIOS 

PUBLICOS Y OBRAS CIVILES DIVERSAS 
   51481 Construcciones, adiciones y mejoras de lìneas de trasmisión de 

energia eléctrica 
   51482 Construcciones, adiciones y mejoras de lineas telegráficas 
   51483 Construcciones, adiciones y mejoras de lineas telefonicas 
   51484 Construcciones, adiciones y mejoras de construcciones agrìcolas 
   51485 Construcciones, adiciones y mejoras de obras civiles varias 
   51489 Construcciones, adiciones y mejoras varias 
   51490 CONSTRUCCIONES MILITARES, ADICIONES Y MEJORAS 
   51491 Construcciones, adiciones y mejoras militares 
   51499 Otras construcciones, adiciones y mejoras 
   51500 TRANSFERENCIAS 
   51510 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR 

GASTOS CORRIENTES 
   51511 Jubiliaciones 
   51512 Pensiones 
   51513 Becas 
   51514 Ayudas sociales a personas 
   51515 Trasnferencias corrientes a instituciones de enseñanza 
   51516 Transferencias corrientes para actividades cientificas o académicas 
   51517 Transferencias corrientes a otras intituciones culturales y sociales sin 

fines de lucro 
   51518 Transferencias corrientes a cooperativas 
   51519 Transferencias corrientes a instituciones privadas 
   51520 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR 

GASTOS DE CAPITAL 
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   51521 Transferencias de capital a personas 
   51522 Transferencias de capital a instituciones de enseñanza 
   51523 Transferencias de capital para actividades cientìficas o académicas 
   51524 Transferencias de capital a otras instituciones culturales y sociales 
   51525 Transferencias de capital a cooperativas 
   51526 Transferencias de capital a otras instituciones privadas 
   51530 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO PARA FINANCIAR 

GASTOS CORRIENTES 
   51531 Transferencias corrientes a la administración central 
   51532 Transferencias corrientes a organismos descentralizados no 

empresariales 
   51533 Transferencias corrientes a instituciones de seguridad social 
   51534 Transferencias corrientes a empresas pùblicas no financieras 
   51535 Transferencias corrientes a empresas pùblicas financieras 
   51536 Tranferencias corrientes a universidades nacionales 
   51540 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO PARA FINANCIAR 

GASTOS DE CAPITAL 
   51541 Transferencias de capital a la administración central 
   51542 Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no 

empresariales 
   51543 Transferencias de capital a instituciones de seguridad social 
   51544 Transferencias de capital a empresas pùblicas no financieras 
   51545 Transferencias de capital a empresas pùblicas financieras 
   51546 Transferencias de capital a universidades nacionales 
   51550 TRANSFERENCIAS A MUNICIPALIDADES Y OTRAS ENTIDADES 

PUBLICAS PARA FINANCIAR GASTOS CORRIENTES 
   51551 Transferencias corrientes a gobiernos municipales por participación 

de Impuestos 
   51552 Otras transferencias corrientes a municipalidades 
   51560 TRANSFERENCIAS A MUNICIPALIDADES Y OTRAS ENTIDADES 

PUBLICAS PARA FINANCIAR GASTOS DE CAPITAL 
   51561 Transferencias de capital a gobiernos municipales 
   51570 SUBSIDIOS AL SECTOR PRIVADO 
   51571 Subsidios a particulares 
   51572 Subsidios a instituciones de enseñanza 
   51573 Subsidios a institituciones culturales o sociales sin fines de lucro 
   51574 Subsidios a cooperativas 
   51575 Subsidios a empresas privadas 
   51579 Otros subsidios al sector privado 
   51580 SUBSIDIOS AL SECTOR PUBLICO 
   51581 Subsidios a la administración central 
   51582 Subsidios a organismos descentralizados no empresariales 
   51583 Subsidios a instituciones de seguridad social 
   51584 Subsidios a empresas pùblicas no financieras 
   51585 Subsidios a empresas pùblicas financieras 
   51586 Subsidios a municipalidades y otros gobiernos locales 
   51587 Subsidios a universidades nacionales 
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   51590 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 
   51591 Transferencias a gobiernos extranjeros para financiar gastos 

corrientes 
   51592 Transferencias a organismos internacionales para financiar gastos 

corrientes 
   51593 Otras transferencias al exterior para financiar gastos corrientes 
   51596 Transferencias a gobiernos extranjeros para financiar gastos de 

capital 
   51597 Transferencias a organismos internacionales para financiar gastos de 

capital 
   51598 Otras transferencias al exterior para financiar gastos de capital 
   51600 ACTIVOS FINANCIEROS 
   51610 Aportes de capital 
   51611 Aportes de capital a empresas privadas nacionales 
   51612 Aportes de capital a empresas no financieras 
   51613 Aportes de capital a empresas pùblicas financieras 
   51614 Aportes de capital a organizaciones del sector externo 
   51620 CONCESION DE PRESTAMOS A CORTO PLAZO* 
   51621 Concesión de préstamos a corto plazo al sector privado 
   51622 Concesión de préstamos a corto plazo a la administración central 
   51623 Concesión de préstamos a corto plazo a organismos 

descentralizados no empresariales. 
   51624 Concesión de préstamos a corto plazo a instituciones de seguridad 

social 
   51625 Concesión de préstamos a corto plazo a empresas pùblicas 

financieras 
   51626 Concesión de préstamos a corto plazo a empresas pùblicas no 

financieras 
   51627 Concesión de préstamos a corto plazo a municipalidades y otros 

gobiernos locales 
   51628 Concesión de préstamos a corto plazo a organismos del sector 

externo 
   51630 PRESTAMOS A LARGO PLAZO 
   51631 Concesión de préstamos a largo plazo al sector privado 
   51632 Concesión de préstamos a largo plazo a la administración central 
   51633 Concesión de prestamos a largo plazo a organismos 

descentralizados no empresariales 
   51634 Concesión de préstamos a largo plazo a instituciones de seguridad 

social 
   51635 Concesión de préstamos a largo plazo a empresas pùblicas 

financieras 
   51636 Concesión de préstamos a largo plazo a empresas pùblicas no 

financieras 
   51637 Concesión de préstamos a largo plazo a municipalidades y otros 

gobiernos locales 
   51638 Concesión de préstamos a largo plazo a organizaciones del sector 

externo 
   51640 ADQUISICION DE TITULOS Y VALORES 
   51641 Adquisición de titulos y valores a corto plazo 
   51646 Adquisición de titulos y valores a largo plazo 
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   51650 INCREMENTO DE DISPONIBILIDADES 
   51651 Incremento de caja y bancos 
   51652 Incremento de invesrsiones financieras temporarias 
   51660 INCREMENTO DE CUENTAS A COBRAR 
   51661 Incremento de cuentas por cobrar comerciales a corto plazo 
   51662 Incremento de otras cuentas a cobrar a corto plazo 
   51663 Incremento de cuentas a cobrar comerciales a largo plazo 
   51664 Incremento de otras cuentas a cobrar a largo plazo 
   51670 INCREMENTO DE DOCUMENTOS A COBRAR 
   51671 Incremento de documentos comerciales a cobrar a corto plazo 
   51672 Incremento de otros documentos a cobrar a corto plazo 
   51673 Incremento de documentos comerciales a cobrar a largo plazo 
   51674 Incremento de otros documentos a cobrar a largo plazo 
   51680 INCREMENTO DE ACTIVOS DIFERIDOS Y ADELANTOS A 

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
   51681 Incremento de activos diferidos a corto plazo 
   51682 Adelantos a proveedores y contratistas a corto plazo 
   51683 Incremento de activos diferidos a largo plazo 
   51684 Adelantos a proveedores y contratistas a largo plazo 
   51700 SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 
   51710 Servicio de la deuda interna a corto plazo 
   51711 Intereses de la deuda interna por titulos valores a corto plazo 
   51712 Intereses de la deuda interna sobre préstamos a corto plazo 
   51713 Comisiones y otros gastos de la deuda interna por titulos valores a 

corto plazo 
   51714 Comisiones y otros gastos de la dedua interna sobre prestamos a 

corto plazo 
   51715 Amortización de la deuda interna por tìtulos valores a corto plazo 
   51716 Amortización de la deuda sobre préstamos a corto plazo 
   51720 SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA CORTO PLAZO 
   51721 Intereses de la deuda externa a por titulos valores a corto plazo 
   51722 Intereses de la deuda externa sobre préstamos a corto plazo 
   51723 Comisiones y otros gastos de la deuda externa por tìtulos valores a 

corto plazo 
   51724 Comisiones y otros gastos de la deuda externa sobre prestamos a 

corto plazo. 
   51725 Amortización de la deuda externa por tìtulos valores a corto plazo 
   51726 Amortización de la deuda externa sobre préstamos a corto plazo 
   51730 SERVCICIO DE LA DEUDA INTERNA A LARGO PLAZO 
   51731 Intereses de la deuda interna por tìtulos valores a largo plazo 
   51732 Intereses de la deuda interna sobre préstamos a largo plazo 
   51733 Comisiones y otros gastos de la deuda interna por tìtulos valores a 

largo plazo 
   51734 Comisiones y otros gastos de la deuda interna sobre préstamos a 

largo plazo 
   51735 Amortización de la deuda interna por tìtulos valores a largo plazo 
   51736 Amortización de la deuda interna sobre préstamos a largo plazo 
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   51740 SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA A LARGO PLAZO 
   51741 Intereses de la deuda externa por tìtulos valores a largo plazo 
   51742 Intereses de la deuda externa sobre préstamos a largo plazo 
   51743 Comisiones y otros gastos de la deuda externa por tìtulos valores a 

largo plazo 
   51744 Comisiones y otros gastos de la deuda externa sobre préstamos a 

largo plazo 
   51745 Amortización de la deuda externa por tìtulos valores a largo plazo 
   51746 Amortización de la deuda externa sobre préstamos a largo plazo 
   51750 DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR 
   51751 Disminución de cuentas a pagar comerciales a corto plazo 
   51752 Disminución de otras cuentas a pagar a corto plazo 
   51753 Disminución de documentos a pagar comerciales a corto plazo 
   51754 Disminución de otros documentos a pagar a corto plazo 
   51755 Disminución de cuentas a pagar comerciales a largo plazo 
   51756 Disminución de otras cuentas a pagar a largo plazo 
   51757 Disminución de documentos a pagar comerciales a largo plazo 
   51758 Disminución de otros documentos a pagar a largo plazo 
   51760 DISMINUCION DE DEPOSITOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 
   51761 Disminución de depósitos a la vista 
   51762 Disminución de depósitos en ahorro y a plazo fijo 
   51770 DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 
   51771 Disminución de pasivos diferidos a corto plazo 
   51772 Disminución de previsiones 
   51773 Disminución de reservas técnicas 
   51774 Disminución de pasivos diferidos a largo plazo 
   51775 Gastos devengados y no pagados correspondientes a ejercicios 

anteriores 
   51800 OTROS GASTOS 
   51810 Intereses de intituciones pùblicas financieras 
   51811 Intereses por depósitos en caja de ahorro 
   51812 Intereses por depósitos a plazo fijo 
   51813 Intereses por fondos comunes de inversión 
   51814 Intereses por documentos descontados 
   51819 Otros intereses bancarios 
   51820 DEPRECIACION Y AMORTIZACION  
   51821 Depreciación del activo fijo 
   51822 Amortización del activo intangible 
   51830 DESCUENTOS Y BONIFICACIONES 
   51831 Descuentos por ventas 
   51832 Bonificaciones por ventas 
   51833 Comisiones por ventas 
   51834 Pago de premios 
   51840 OTRAS PERDIDAS 
   51841 Cuentas incobrables 
   51842 Pérdida de inventarios 
   51843 Autoseguro 
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   51844 Pérdida en operaciones cambiarìas 
   51845 Pérdida en venta de activos 
   51846 Otras pérdidas de operaciones 
   51847 Otras pérdidas ajenas a la operación 
   51848 Reservas técnicas 
   51849 Pérdidas por emisión de valores pùblicos bajo la par 
   51850 DISMINUCION DEL PATRIMONIO 
   51851 Disminución del capital 
   51852 Disminución de las reservas 
   51853 Disminución de los resultados acumulados 
   51900 ASIGNACIONES GLOBALES 
   51910 ASIGNACIONES GLOBALES 
   51911 Asignaciones globales para erogaciones corrientes 
   51912 Asignaciones globales para erogaciones de capital 
   51913 Asignaciones globales para gastos de Defensa Nacional 
 

 


